Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

Kanton Sarajevo-Opcina llidza Canton Sarajevo, llidza

JU Osnovna muzicka skola Ilidza Primary music school llidza

Na osnovu clana 108. stav (4) tacka h) a u vezi sa ¢lanom 99. stavovi (6) i (8) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
27/24), clanova 4., 5. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama
kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj:12/22, 22/22 i 30/24), uz prethodnu Saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo broj: 11-10-30-23088-10/24 od 23.12.2024. godine, Pravilnika o radu JU Osnovna muzicka
$kola llidza i Odluke Skolskog odbora JU Osnovne muzi¢ke 8kole llid?a broj: 01-1-1220/24 od
30.12.2024. godine, Javna ustanova Osnovna muzicka skola llidZza raspisuje

JAVNI KONKURS

za popunu upraznjenih radnih mjesta za $kolsku 2024./2025. godinu

1. NAZIV, SJEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE
JU Osnovna muzicka Skola llidZza

Ulica: Josipa Slavenskog broj 24

71210 llidza

Website: www.muzickail.edu.ba

2.NAZIV RADNIH MJESTA

a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za

1. Nastavnik solefeggia (podruéno odjeljenje Hadziéi)... 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmi¢no
2. Nastavnik gitare... 1 izvrsilac, 22 ¢asa sedmicno

3. Nastavnik gitare... 1 izvrsilac, 22 ¢asa sedmicno

4. Nastavnik skupnog muziciranja... 1 izvrsilac, 10 ¢asova sedmicno

5. Pedagog... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

6. Nastavnik violine (podruc¢no odjeljenje Hadzici)... 1 izvrsilac, 22 ¢asa sedmicno

7. Radnik na odrzavanju higijene... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije v.d. direktora Skole, a
najkasnije do 12.03.2025. godine za:
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1.Nastavnik klavira... 1 izvrSilac, 22 ¢asa sedmiéno

c) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do
31.08.2025. godine za:

1. Sekretar skole... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI I1Z PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA
ORGANIZACIA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

3.1. Opis poslova

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod a) redni broj 1., 2., 3., 4., 6. i b) redni broj 1. su utvrdeni
su Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj: 10/24, 21/24 i 35/24), Nastavnim planom i programom za osnovne muzicke i baletske skole,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna muzic¢ka skola llidza i
Godi$njim programom rada Skole i to kako slijedi:

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod a) redni broj 1., 2., 3., 4., 6. i b) redni broj 1.:
| - NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova
u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pra¢enje i vrednovanje rada uéenika
kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa
svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika,
ukljucujudi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.
2. Realizacija prakti¢nog rada, prakticnih vjezbi i eksperimenata

3. Razrednistvo sa casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja ucenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog
napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu
dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,
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uklju€ujuc¢i i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i
evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca)

4. Razrednistvo bez ¢asa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja
ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje uceni¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju Sto boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke,
vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice
odjeljenskog i nastavnickog vijeca)

5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)
6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni c¢as)

Il - OSTALI POSLOVI

1. Struc¢no usavrsavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva Skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralasStva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma

6. Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, u¢e$ée na likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog
¢asopisa

7. Realizacija programa Skolske saobracajne patrole
8. Vodenije ljetopisa skole

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vije¢a
10. Izrada projekata

11. DeZurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Za realizaciju nastave iz vise od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom
predmetu

14. Drugi poslovi po nalogu direktora
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Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod a) redni broj 5. je utvrden Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila za osnovnu skolu ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/24, 21/24 i 35/24),
Nastavnim planom i programom za osnovne muzicke i baletske Skole, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna muzicka Skola llidZza i Godisnjim programom rada
Skole i to kako slijedi:

Poslovi radni zadaci radnika navedenog pod a) redni broj 5. :
1.1zrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga
2. Ucesée u izradi, pra¢enju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada Skole

3. lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima struéne sluzbe $kole i razrednicima

4. Pruzanje strucne pomodi razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

5. lzrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pradenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

6. Ucesée uizradi, pripremi ucenika za realizaciju vrinjacke podrske (peersupport) i pracenje realizacije
programa vrsnjacke podrske

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
uéenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim
temama

8. Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
strucni saradnik pedagog

9. Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomodi ucenicima
(individualni i grupni rad)

10. Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

11. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja uéenika u
saradnji sa psihologom

12. Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne skole i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima

13. Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom
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14. Praéenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i nastavnog
procesa

15. Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada

16. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika

17. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciliem unapredenja procesa vrednovanja

18. UcesSce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i nadarenim
ucenicima

19. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

20. Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
21. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

22. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

23. Pruzanje potrebne podrske ucdenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleZnim organima

24. Ucesée u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

25. UcesSée u radu strucnih timova i komisija

26. Ucesée u radu stru¢nog tima skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
27. Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnic¢kog vijeca i odjeljenskih vije¢a

28. Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struc¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovaniju

29. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizaciama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/ organizacijama

30. Ucescée u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

31. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, strucnih saradnika i saradnika
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32. Pripremanje za rad

33. Struéno usavrsavanje, pracenje i implementacija nauc¢nih dostignuéa u struci

34. Supervizija kao profesionalna podrska

35. Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu
36. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

37. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim
kodeksima i vazeéim propisima o zastiti licnih podataka

38. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

Poslovi radnog mjesta radnika navedenih pod a) redni broj 7. je utvrdeno Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila za osnovnu Skolu ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna muzic¢ka skola llidza i
to kako slijedi:

Poslovi i radni zadaci radnika naveden pod radno mjesto a) redni broj 7. :

1. Redovno odrZava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima Skole
koji se koriste i odrzavaju

2. Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrZavanje prostora i opreme
3. Redovno ¢isti i odrzava Skolsko dvoriste

4. Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu
5. Sprijecava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

6. Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama pri¢injenim u
prostorima u kojima odrzava higijenu

7. Odgovara za pric¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o ¢emu
nije obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu
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9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnicku podrsku ili radnikom za servisnotehnicku i
sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduzenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike
obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢iSéenju prostora u kojima odrzava
higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu skole (odluke, rjesenja
i slicno) tako i eksterne van skole (dopisi, posta za skolu i slicno)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima skole

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Poslovi radnog mjesta radnika navedenog pod c) redni broj 1. utvrdeni su Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila za osnovnu skolu ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo'", broj: 10/24, 21/24 i 35/24),
Nastavnim planom i programom za osnovne muzicke i baletske Skole, Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna muzicka skola llidZza i Godisnjim programom rada
Skole i to kako slijedi:

Poslovi i radni zadaci radnika navedenog pod c) redni broj 1. :
1. Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

2. Prati zakonske propise i sluZbena glasila

3. Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

4. Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
5. Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan Skole/centra
6. Zastupa i predstavlja skolu/centar prema ovlastenju direktora

7. Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole/centra u sudskim
sporovima (1) i (2)

8. Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i
¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

9. Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

10. Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole/centra
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11. Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama skole/centra

12. Poslovi javne nabavke

13. Rad sa strankama

14. Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

15. Vodi personalne dosjee radnika

16. Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole/centra

17. Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

18. Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razlicitim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze
podataka

21. Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za
podrsku funcionisanja i rada Skole/centra u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora

22. Ulestvuje u izradi Godisnjeg programa rada Skole/centra

23. Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama

24. Izraduje Godisnjeg programa rada sekretara skole/centra

25. Redovno izvjesStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaZze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja

26. Stru€no usavrsavanje

27. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta
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3.2. POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove predvidene: Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” , broj: 27/24), Nastavnim planom i programom za
osnovne muzi¢ke i baletske Skole, Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo', broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna muzicka skola llidZza (navedeni akti su dostupni
na web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo www.mo.ks.gov.ba i web stranici
JU Osnovna muzicka Skola llidza www.muzickail.edu.ba) i to kako slijedi:

Profil i stru€na sprema za radno mjesto pod a) redni broj 1.- uslovi koje treba da ispunjava kandidat:

Muzicka akademija- profesor teoretskih muzickih predmeta — VIl stepen po starom sistemu ili druge
vioskoskolske umjetni¢ke muzicke institucije sa odgovarajuéim odsjecima

Muzicka akademija, odsjek za muzicku teoriju i pedagodiju — Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije i
pedagogije najmanje u Cetverogodisnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu)

Muzicka akademija, odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju — Magistar muzicke teorije i pedagogije —
smjer solfeggio 300 ECTS (po Bolonjskom procesu)

PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.

Profil i stru¢na sprema za radno mjesto pod a) redni broj 2. i 3. - uslovi koje treba da ispunjava
kandidat:

Muzicka akademija — Akademski muzicar — profesor gitare — VIl stepen po starom sistemu ili druge
visokoskolske umjetni¢ke muzicke institucije sa odgovarajuéim odsjekom-smjerom.

Muzicka akademija, Odsjek za gudacke instrumente i gitaru — Bakalaureat/Bachelor muzickih
umjetnosti, smjer gitara najmanje u ¢etverogodisnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu).

Muzicka akademija, Odsjek za gudacke instrumente i gitaru — Magistar muzi¢kih umjetnosti, smjer
gitara, 300 ECTS (po Bolonjskom procesu)

PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.
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Profil i strucna sprema za radno mjesto pod a) redni broj 4. - uslovi koje treba da ispunjava kandidat:

Muzicka akademija — Akademski muzi¢ar — dirigent profesor smjer orkestarsko dirigovanje i smjer
horsko dirigovanje — VIl stepen ili druge visokoskolske umjetnicke muzic¢ke institucije sa odgovarajuéim
odsjecima

Muzicka akademija, odsjek za dirigovanje — orkestarsko dirigovanje i horsko dirigovanje
Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti smjer orkestarsko dirigovanje najmanje u
CetverogodiSnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu)

Muzicka akademija, odjsek za dirigovanje — Magistar muzickih umjetnosti, smjer orkestarsko
dirigovanje 300 ECTS (po Bolonjskom procesu)

Magistar muzickih umjetnosti, smjer horsko dirigovanje 300 ECTS (po Bolonjskom procesu)
PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.
Profil i stru¢na sprema za radno mjesto pod a) redni broj 5. - uslovi koje treba da ispunjava kandidat:

VIl stepen strucne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili diplomirani
pedagog-psiholog

Zavrs$en Il ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa i stecenim zvanjem: (magistar/master pedagogije
— akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master pedagogije —
specijalna pedagogija ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska
grupa (dvopredmetni studij) sa prethodno zavrsenim prvim ciklusom studija pedagogije.

Profil i strucna sprema za radno mjesto pod a) redni broj 6. - uslovi koje treba da ispunjava kandidat:

Muzicka akademija- Akademski muzicar -violinist- profesor VIl stepen po starom sistemu ili druge
visokoskolske umjetnicke muzicke institucije sa odgovaraju¢im odsjecima -Muzicka akademija, odsjek
za gudacke instrumente- Bakalaureat/Bachelor muzickih umjetnosti, smjer violina u ¢etverogodisnjem
trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu)

Muzicka akademija, odsjek za gudacke instrumente- Magistar muzic¢kih umjetnosti, smjer violina, 300
ETCS (po Bolonjskom procesu)

PoloZen strucni ispit ili status pripravnika.
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Profil i stru¢na sprema za radna mjesta pod a) redni broj 7.:

Poslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene mogu obavljati lica sa:

- zavrSenom osnovnom Skolom.

Profil i strucna sprema za radno mjesto pod b) redni broj 1.- uslovi koje treba da ispunjava kandidat:

Muzicka akademija - Akademski muzicar -pijanist- profesor VIl stepen po starom sistemu ili druge
visokoSkolske umjetnicke muzicke institucije sa odgovarajuéim odsjecima

Muzicka akademija, odsjek za klavir, udaraljke, harfu i srodne instrumente - Bakalaureat/Bachelor
muzic¢kih umjetnosti, smjer klavir, najmanje u cetverogodisSnjem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom
procesu)

Muzi¢ka akademija, odsjek za klavir, udaraljke, harfu i srodne instrumente- Magistar muzickih
umjetnosti, smjer klavir, 300 ECTS (po Bolonjskom procesu)

Profil i stru¢na sprema za radno mjesto pod c) redni broj 1. - uslovi koje treba da ispunjava kandidat:
VIl stepen stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani pravnik

Zavrsen | ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i stedenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik

Zavrsen |l ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steenim zvanjem magistar/master prava sa
prethodno zavrSenim | ciklusom studija prava.

4. MJESTO OBAVLIANJA RADA

Mijesto obavljanja rada radnika navedenih pod a) redni brojevi 2., 3., 5. i 7. b) redni broj 1. i c) redni
broj 1. je na adresi JU Osnovna muzicka skola Ilidza ulica Josipa Slavenskog broj 24. 71210 Ilidza.

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod a) redni broj 1., 4., i 6. je izvan sjedista Skole u
prostorijama Skole JU 0S ,,6. Mart“ HadZi¢i u ulici 6. mart” broj 1.

5. RADNO VRUEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod tackama a), b) i C) se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u
Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu radnika i 40. casovnom radnom sedmicom.
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6. OSNOVNA PLACA

Iznos osnovne plaée:

Za radno mjesto pod a) redni broj 7. osnovna placa iznosi: 997,15 KM.

Za radna mjesto pod a) redni broj 1., 2., 3., 4., 6. i pod b) redni broj 1., osnovna plac¢a
iznosi:

Osnovna plac¢a nastavnika sa punom nastavhom normom/radnim vremenom iznosi: - nastavnik sa
zavrSenim VII, I/11 ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS ) — 1.678,60 KM; - nastavnik mentor, sa zavrsenim
VII, 1/1l ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.724,80 KM; - nastavnik savjetnik, sa zavrsenim VII, I/l
ciklus bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.771,00 KM; - nastavnik visi savjetnik, sa zavrsenim VI, I/l ciklus
bolonje (180, 240, 300 ECTS) — 1.859,55 KM, nastavnik sa zavréenom VSS — 1.590,05 KM; - nastavnik
mentor sa zavr$enom VSS, — 1.632,40 KM; - nastavnik savjetnik sa zavréenom VSS, — 1.678,60 KM; -
nastavnik visi savjetnik sa zavr§enom VSS, — 1.724,80 KM.

Za radna mjesta pod a) redni broj 5. i c) redni broj 1., sa punim radnim vremenom osnovna placa
iznosi:

VSS (visoka skolska sprema) - VII, l'i Il ciklus bolonje (240, 300 ECTS): 1678,60 KM
VSS- samostalni strucni saradnik 1724,80 KM

VSS-visi strucni saradnik : 1771,00 KM

VSS- strucni saradnik savjetnik: 1859,55 KM

Tacan iznos osnovne plaée utvrdjuje se na osnovu steCenog zvanja i stepena struéne spreme
nastavnika.
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7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave ObavjeStenja o raspisanom javhom konkursu u
dnevnim novinama ,,Dnevni avaz“ i krajni rok za prijavu na javni konkurs je 10.01.2025. godine.

8. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja 033 408 771.
9.ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijava na javni konkurs se podnosi Konkursnoj komisiji preporuceno postom ili licno na protokol skole
u zatvorenoj koverti na adresu: JU Osnovna muzic¢ka Skola llidZza , ulica Josipa Slavenskog broj 24.,
71210 llidZza — sa naznakom — ,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata,
adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ- OTVARA KOMISIJA“ .

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog
konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom
konkursu vraéa se na liéni zahtjev predat na protokol Skole u roku od mjesec dana od okoncanja
konkursne procedure.

10. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opcih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da
ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), Nastavnim planom i programom
za osnovnu muzic¢ku i baletsku Skolu, Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo', broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna muzicka llidZa.

10. 1. OBAVEZNA DOKUMENTACUA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tacno navedenom
dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs, taénom naznakom na koju poziciju se konkurise
i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma /uvjerenje/ svjedodzba o ste¢enoj stru¢noj spremi;
c) izvod iz maticne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);
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e) svojerucno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu,
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 12/22,22/22 i30/24) dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi
na javni konkurs (Obrazac saglasnosti propisan Pravilnikom u prilogu je ovog konkursa);

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javhom konkursu.

10. 2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom staZu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi;

c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;
d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluZbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika odnosno propisom koji
se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je ste¢eno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA;

i) uvjerenje / rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:
1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida- poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida — poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uc¢e$¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;
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4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;
5) uvjerenje o u¢e$c¢u u oruzanim snagama;
6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje opéinska sluzba za boracko- invalidsku zastitu, odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivalistu na podruéju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumenatciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju. Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojerué¢no potpisanu pisanu prijavu na
konkurs mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne odluke o
izboru radnika.

DODATNO BODOVANIJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA- BRANITELJA BOSNE |
HERCEGOVINE | CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja iz €¢lana 9.,10.11.,12. i 13. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 12/22, 22/22 i 30/24) odnosno bodovanja na osnovu opcih i posebnih kriterija na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci —
branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano 7
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica
u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ( ,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 37/20; 27/21). Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/20i28/21). Pravo na dodatne bodove
ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljedecim uslovima:

a)Da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo,

b)Kandidat je obavezan dostaviti dokaz da je u evidenciji JU Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo evidentiran kao nezaposlena osoba (Uvjerenje Sluzbe ne starije od datuma objavljivanja
obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (Potvrda
izdata od strane poslodavca, ne starije od datuma objavljivanja obavjestenja o raspisanom Javhom
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konkursu) ili dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢cnom spremom od one koju posjeduje (Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme/zanimanja s kojim je radnik zasnovao
radni odnos kod poslodavca ne starije od datuma objavljivanja obavjestenja o raspisanom Javhom
konkursu)

Nakon konacnosti odluke o izboru radnika iz ¢lana 19. stav (9), odnosno iz ¢lana 20. stav (6) Pravilnika
izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije
od 3est mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole (orginale ili
kopije ovjerene od strane nadlezne opcinske sluzbe), nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,Dnevni avaz”, a
kompletan tekst Javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU Osnovna muzic¢ka skola
IlidZza www.muzickail.edu.ba i putem sluzbenog e-maila, dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim
sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na
sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom periodu roka prijave.

Krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 10.01.2025. godine.
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PRILOG
Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao

javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22,
22/22 i 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

u ,dana___ . . .godine

Kandidat/kandidatkinja

Ul.Josipa Slavenskog br.24., 71210 llidZa, Sarajevo
v.d. Direktor tel: 033/408-770, tel/fax:033/408-771
e-mail: info@muzickail.edu.ba



